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POLITICA DE USO DE ALCOOL E OUTRAS SUBSTANCIAS

MD Solutions reconhece que a qualidade dos servigos e a saude de funcionarios, colaboradores e parceiros
de negdcios sdo fundamentais em nossas atividades. Assim sendo, como uma das medidas para preservar a
integridade de cada individuo envolvido em nossa prestacdo de servicos, a MD Solutions possui tolerancia zero
guanto ao uso de alcool ou qualquer substancia ilicita em atividades da empresa.

Esta politica aplica-se a:
Diretores, Funcionarios, Parceiros, Colaboradores e todas as afiliadas;
Terceiros e fornecedores agindo em nome da MD Solutions ou Ihe prestando servigos.

e Cada um é responsavel pela sua prdpria saude desde o momento que sai de casa para trabalhar conosco até o
término de suas atividades e retorno para sua residéncia;

e A transferéncia, posse ou consumo de alcool ou substadncias ilicitas em qualquer local de atividade a MD
Solutions é estritamente proibida;

e MD Solutions reserva-se ao direito de realizar testes com uso de etilometro (“bafémetro”) ou em amostras de
urina e conduzir verificacdo de pertences durante atividades da empresa sem aviso prévio (vide o documento:
Programa de Realizagdo de exames toxicoldgicos da MD Solutions);

e Toda pessoa que recusar a solicitacdo de verificagdo e teste ou aquele que violar esta politica serd
imediatamente removido do local de trabalho e terd sua relagdo com a MD Solutions interrompida;

e Toda pessoa que acredita ter problemas envolvendo abuso de &lcool e/ ou substancia ilicita pode
voluntariamente revelar esta situagdo ao Servico de Medicina do Trabalho responsavel, através dos telefones
(22) 2020 0297 ou (22) 99999 4071 antes que algum teste seja realizado para tal. Nestas condi¢Ges, serdo
oferecidos orientagdo e aconselhamento médico, preservando a confidencialidade;

e Caso prefira obter assisténcia psicoldgica, solicitar ao RH da MD Solutions para encaminhamento de suporte
psicoldgico.

e Nao é aceita a ocultagdo, inobservancia ou qualquer comportamento passivo quanto a alguém de quem seja
tomado conhecimento do abuso de alcool ou e/ ou substancia ilicita. Aquele que comprovadamente apresentar
tal conduta tera sua relagdo com a MD Solutions interrompida;

e Para todo o pessoal de servico em atividades Offshore, o consumo de qualquer quantidade de &lcool e/ ou
substancia ilicita é proibido durante:

1. Todo tempo em transito desde a saida de casa ou de hotel para embarque;

2. Todo o periodo embarcado até o retorno em terra, mantendo proibi¢cdo caso haja continuidade de alguma
atividade a servico da MD Solutions apds o desembarque;

3. Toda a permanéncia em porto, estaleiro ou base de apoio offshore.

e Excecbes as restricbes acima podem ser feitas em cardter excepcional, como por exemplo, em eventos
aprovados pela empresa apds encerramento de projeto e/ ou confraternizacdo especial, devidamente
autorizado pela Geréncia Administrativa da MD Solutions.

e Esta politica ndo se aplica ao uso de medicamentos e substancias em uso sob prescricdo médica. Entretanto, o
uso de tais medicamentos e/ ou substancias deve ser declarado ao médico de servico na unidade offshore ou ao
Servico de Medicina do Trabalho da MD Solutions. Quando houver desacordo entre esta Politica e a legislacdo
aplicavel, o requisito mais restritivo sera aplicado.
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