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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

1. INTRODUCAO

A MD Solutions, comprometida com a integridade e a dignidade humana, adota esta Politica de
Direitos Humanos como parte de seu compromisso com a promoc¢ao de um ambiente de trabalho ético,
respeitoso e inclusivo. Nossas praticas sdo guiadas pelos principios de igualdade, ndo discriminacao,
respeito aos direitos dos colaboradores e conformidade com a legislacdo vigente no Brasil e nos paises
onde atuamos.

2. PRINCIPIOS GERAIS

A MD Solutions reconhece e respeita os direitos humanos de todos os individuos e esta alinhada
aos principios estabelecidos pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, pelo Pacto Global das
NacOes Unidas e outras normas internacionais aplicaveis. Nossa empresa compromete-se a manter um
ambiente de trabalho que respeite a diversidade, promova a inclusdo e garanta que todos o0s
colaboradores sejam tratados de forma justa e com dignidade. Esta politica abrange, além dos
colaboradores diretos da MD Solutions, todos 0s seus parceiros de negdcios, indistintamente.

3. COMPROMISSOS

A MD Solutions compromete-se a:

e Garantir gue ndo haja discriminacao de qualquer natureza, incluindo, mas nao se limitando a, raca,
cor, género, religido, orientacdo sexual, idade, deficiéncia ou condicdo socioecondmica.

e Assegurar que todos os colaboradores tenham igualdade de oportunidades em termos de
contratagéo, desenvolvimento e promogao.

e Oferecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, respeitando todas as normas de saude e
seguranca no trabalho.

o Respeitar a liberdade de expressdo e associacdo, garantindo que os colaboradores possam
expressar suas opinides sem medo de retaliacdo.

¢ Combater o trabalho forcado, o trafico de pessoas e o trabalho infantil em qualquer parte de nossa
cadeia de fornecimento.

4. COMUNICACAO E ENGAJAMENTO

A MD Solutions valoriza o feedback de seus colaboradores e, com o objetivo de fortalecer o didlogo e a
transparéncia, disponibiliza um formulario de preenchimento anénimo onde todos podem expressar suas
opinides, elogios ou reclamacgdes sobre a empresa e seu ambiente de trabalho. Essa ferramenta é
fundamental para o monitoramento continuo de nosso compromisso com os direitos humanos tratando
gualquer preocupacéao de forma confidencial e adequada.

5. MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

A empresa implementa mecanismos de monitoramento interno para garantir que todas as suas
operacdes estejam em conformidade com esta politica. Quaisquer alegacdes de violacdes dos direitos
humanos serao investigadas de forma célere e apropriadas, assegurando que as medidas corretivas sejam
tomadas conforme necessario.

6. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta politica sera revisada periodicamente para garantir que continue alinhada as melhores préticas
globais e aos requisitos legais aplicaveis.
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7. CONCLUSAO

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

A MD Solutions reafirma seu compromisso inabalavel com a protecdo e promoc¢do dos direitos
humanos em todas as suas operagdes e relacdes de trabalho. Acreditamos que respeitar e promover 0s
direitos humanos é essencial para o sucesso da nossa empresa e para a construcdo de um ambiente de
trabalho justo, sustentavel e saudavel.
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